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ABSTRACT ARTICLE INFO

In this study, it was aimed to determine teachers' views on the Harezmi Article History:

Education Model, which was shaped as a result of workshops organized Received: 26.02.2025

by the Istanbul Provincial Directorate of National Education, started to be Received in revised form: 15.03.2025
implemented as a pilot in Istanbul in the 2016/2017 academic year for the Accepted:16.03.2025

first time in Turkey, and has recently become widespread. The research Available online: 30.03.2025

was conducted with a case study within the qualitative approach. The Article Type: Research Article

study group consisted of nine teachers from different branches, three Keywords: Harezmi education model,
male and six female, in a public school implementing the Harezmi teacher views, 21st century skills

Education Model in Adapazar: district of Sakarya province. The data
were analyzed by content analysis. Teachers' views on the Harezmi
Education Model were classified into seven thematic areas as a result of
the analysis. These themes are strengths, weaknesses, role and
responsibilities of teachers, applicability and integration, values
education, student effects, and administrator support. In addition,
teacher views on Harezmi teacher training are also included in the
findings section. The strongest aspects of the Harezmi education model
were identified as supporting 21st century skills and collaboration and
teamwork. The weakest aspect of the model was found to be the need for
financial support. Guiding students comes to the forefront in teachers'
roles and responsibilities. The integration of the Harezmi education
model into formal education was expressed as feasible by the teachers,
except for factors such as the difference in technological facilities and the
large class size. It was stated that the value most affected by the Harezmi
Education Model was cooperation in parallel with the development of
cooperation skills and that it enabled the development of problem-
solving skills in students. Teachers expect education administrators to
provide resources and materials and to increase their motivation.
Harezmi teacher training is generally considered sufficient. It is thought
that the content of the training should be improved and different activity
examples should be included. As a result of the research, it was
recommended to conduct experimental studies examining the effect of
the Harezmi Education Model on students' 21st century skills and to
provide administrative and financial support for the effective
implementation of the model.
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1. Purpose of the research

The Harezmi education model is defined as “the process of students identifying daily, real-life
problems, determining how to solve problems, and generating innovative ideas by using
programming” (MEB, 2020). Harezmi Education Model is an education model applied at all levels of
education. The success of the Harezmi education model hinges on the contributions of teachers.
Teachers are not only information transmitters but also guides who direct students' learning process.
Therefore, teachers' views on the Harezmi Education Model are of great importance for the effectiveness
and development of the model. In this context, this study aims to determine the views of teachers who
implement the Harezmi Education Model towards the model.

2. Research Methodology

This study was designed as a case study, one of the qualitative research methods aiming to examine a
situation in depth. The research was conducted with teachers from different branches working in a
public school in Adapazar: District of Sakarya Province and implementing the Harezmi Education
Model. The study group of the research was determined by criterion sampling method. While
determining the study group of the research, it was decided as a criterion to be a practicing teacher of
the Harezmi Education Model for at least one year and to volunteer for participation in the research.
The research was conducted with a total of 9 teachers, six female and three male teachers. The data were
obtained through semi-structured interviews. Content analysis served as the method for data analysis.

3. Results

Teachers' views on the Harezmi education model were grouped under seven themes. These themes are
strengths, weaknesses, role and responsibilities of teachers, applicability and integration, values
education, student effects and administrative support. The strengths of the Harezmi Education Model
include its contribution to students' 21st century skills such as creative thinking, problem solving and
collaboration, its interdisciplinary approach and student-centered structure. There are various
weaknesses in the implementation of the Harezmi Education Model such as technological infrastructure
deficiencies, financial inadequacies, resource and material problems and time constraints.

In order for the Harezmi Education Model to be implemented successfully, it is important for teachers
to adopt the roles and responsibilities required by the model, to be able to guide students by following
a student-centered approach, to have technological competencies, to be open to continuous learning,
and to be familiar with the functioning of the model. The applicability of the Harezmi Education Model
and its integration into formal education depends on various factors such as the technological
infrastructure of schools, cooperation between branches and class sizes. For the successful
implementation of the model, it is important to take these factors into account, make the necessary
arrangements and provide the necessary support to teachers.

The Harezmi Education Model is seen as an effective tool in helping students acquire important values
such as cooperation, empathy, responsibility and respect. The model's focus on values education
supports not only students’' academic achievement but also their social and emotional development.
Harezmi Education Model is considered as an effective education model in increasing students'
motivation, strengthening their commitment to school, increasing their self-confidence and developing
various skills, especially 21st century skills. Teachers expect support from administrators in various
areas such as providing materials and resources, technological support, motivation and guidance.
Providing support from administrators in these areas will help the Harezmi Education Model to be
implemented more effectively and contribute more to the development of students. For the successful
implementation of the Harezmi Education Model, it is of great importance to improve the quality of in-
service trainings given to teachers. Improving the content and extending the duration of the trainings
will contribute to a better understanding and implementation of the model by teachers.
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4. Recommendations

Experimental studies can be conducted to examine the effects of the Harezmi Education Model on
students' 21st century skills and developmental areas (cognitive, social emotional, etc.). It is important
to provide financial support for the effective implementation of the Harezmi Education Model. If
financial support is provided, material and field trip options will be diversified and teacher motivation
will increase. The technological infrastructure in schools should be strengthened and students and
teachers should be provided with the necessary digital tools, internet access and educational software.
Educational administrators should create an educational environment that meets the requirements of
the model, support teachers and manage school resources effectively.
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0z MAKALE BiLGi

Bu caligmada Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan galistaylar Makale Tarihgesi:

sonucunda sekillenen, Tiirkiye'de ilk kez 2016/2017 egitim-6gretim Alind1: 26.02.2025

yilinda Istanbul'da pilot olarak uygulanmaya baslayan ve son Diizeltilmis hali alindi: 15.03.2025
zamanlarda yayginlik gosteren Harezmi Egitim Modeli'ne yonelik Kabul edildi: 16.03.2025

Ogretmen goriislerini belirlemek amaclanmigtir. Arastirma nitel Cevrimigi yayinlandi: 30.03.2025
yaklagimin igerisinde yer alan durum c¢alismas: ile yiiriitiilmistiir. Makale Tiirii: Aragtirma Makalesi
Calisma grubu Sakarya ili Adapazar ilgesinde Harezmi Egitim Modeli'ni Anahtar Kelimeler: Hirezmi Egitim
uygulayan bir devlet okulunda, {icli erkek ve altis1 kadin olmak {izere Modeli, gretmen goriigleri, 21. yiizyil
farkli branglardan dokuz Ogretmenden olugmaktadir. Verilerin analizi becerileri

icerik analizi ile yapilmistir. Ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeli ile
ilgili goriisleri, yapilan analizler sonucunda yedi tematik alanda
smiflandirlmistir. Bu temalar sirasi ile modelin giiglii yonleri, zayif
yonleri, Ogretmenlerin rolii ve sorumluluklari, uygulanabilirlik ve
entegrasyon, degerler egitimi, 6grenci etkileri ve yonetici destegidir.
Ayrica Harezmi 6gretmen egitimine iliskin 6gretmen goriislerine de
bulgular béliimiinde yer verilmistir. Harezmi Egitim Modeli'nin en giiglii
yonleri 21. yiizy1l becerilerini destekleme, is birligi ve takim calismasi
olarak belirlenmistir. Modelin en zayif yoniiniin maddi destek gerekliligi
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin rol ve sorumluklarinda
Ogrencilere rehberlik etme on plana ¢kmaktadir. Harezmi Egitim
Modeli'nin oOrgiin egitime entegre edilmesi, teknolojik imkanlarm
farkliligl, simif mevcudunun fazlaligy gibi etkenler disinda dgretmenler
tarafindan uygulanabilir olarak ifade edilmistir. Harezmi Egitim
Modeli'nin en fazla etkiledigi degerin is birligi becerisinin gelisimi
paralelinde yardimlasma oldugu ve Ogrencilerde problem ¢dzme
becerilerinin gelisimini sagladigi belirtilmistir. Ogretmenlerin egitim
yoneticilerinden en c¢ok bekledigi ise kaynak ve materyal saglamalar,
motivasyonlarini artirmalaridir. Harezmi 6gretmen egitimi genellikle
yeterli goriilmektedir. Egitimin igeriginin gelistirilmesi ve farkl1 etkinlik
orneklerinin yer almasi gerektigi diisliniilmektedir. Arastirma
sonucunda Harezmi Egitim Modeli'nin &grencilerin 21. yiizyil
becerilerine etkisini inceleyen deneysel calismalar yapilmas: ve modelin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi igin yonetici destegi ve maddi destek
saglanmasi Snerilmistir.

1.Giris

Glintimiizde ekonomik, sosyal, bilimsel ve teknolojik alanlardaki siirekli ve hizli gelismeler, egitim
alaninda da onemli degisimlere yol agmaktadir. Bilgiye erisimin kolaylasmasi ve teknolojinin hizla
ilerlemesiyle birlikte 6grenme ve 6gretme yaklasimlari da doniisiime ugramistir (Sahin ve Yildirim,
1999). Ozellikle 21. yiizyilda -bilgi toplumunun bir geregi olarak- bireylerin bilgiyi tek bir kaynaktan
alip kullanmalar: yerine, bilgiye ulasabilen, sorunlara farkli ¢6ziim yollar1 gelistirebilen ve elestirel
diisiinebilen bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir (Hodgson ve Spours, 2002; Karaduman,
2005; Parlar, 2013). Bu durum, egitim sistemlerinin ve egitim paydaslarinin rollerinin yeniden
degerlendirilmesini ve 6grenci merkezli, isbirlik¢i ve yaratic1 yaklasimlarin benimsenmesini zorunlu
kilmigtir. Tiirkiye'de de kiiresel ve giincel yaklagimlar dogrultusunda yapilan egitim iyilegtirmeleri ve
alternatif egitim calismalari, egitim paradigmasinin degismesine yol agmistir (Korkmaz, 2020). Cagdas
bireyler yetistirmenin temelinde, geleneksel 6gretim yontemlerinden uzaklasarak, 6grenciyi merkeze
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alan ve deneyimsel 6grenmeyi destekleyen yeni bir egitim yaklasiminin benimsenmesi yatmaktadir.
(Ozbay, 2009). Bu baglamda, iilkemizde yenilik¢i egitim modelleri arasinda yer alan Harezmi Egitim
Modeli, 6grencilerin gereksinimlerine uygun 21. yiizyil becerilerini kazanmalarina katki saglamay1
amaclamaktadr.

Harezmi Egitim Modeli, Istanbul Il Milli Egitim Midiirliigii tarafindan calistaylar sonucunda
sekillenmis, Tiirkiye'de ilk kez 2016/2017 egitim-6gretim yilinda Istanbul’da pilot olarak uygulanmaya
baglanmis ve son zamanlarda {iilke genelinde yayginlik gostermektedir. Harezmi Egitim Modeli,
“Ogrencilerin giinliik, gercek hayat problemlerini tanimlama, problemlerin nasil coziilecegini belirleme ve
programlamadan faydalanarak yenilikci fikirler iiretme siireci” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2020).
Kogoglu (2018) ise “Cocuklarm teknolojiyi kullanarak kesfetmelerinin yaninda nasil iiretebileceklerini; giivenli,
etik ve ahlaki degerleri benimseyerek, bilimsel arastirma yontemleriyle ortaya koydugu siireci, 6§retmenlerinin
rehberliginde degerlendirip giincelleyen biinyeye sahip bir model” olarak ifade etmektedir. Harezmi Egitim
Modeli ile 6grencilerin giivenli, etik ve ahlaki degerleri Oziimsemeleri, teknolojiyi kullanarak
tiretebilme becerilerini kesfetmeleri, yasam becerileri, miithendislik ve tasarim becerileri ile bilimsel
siire¢ becerilerini kullanarak ¢oziim {iretmeleri, bilgi islemsel, yaratic1 ve elestirel diisiinme, is birligi,
kendini ifade etme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri, eglenerek 6grenmeleri ve 6grendikleri
teorik bilgiyi glinliikk hayatta kullanabilmeleri hedeflenmektedir. Modelin uygulanmas1 ile
ogretmenlerin de egitim teknolojilerine odaklanma, meslektaslarinin deneyimlerinden faydalanma,
Ogretmen iletisimi ve is birligini artirma, egitim siireglerine yonelik heyecanini canli tutma gibi kisisel
ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaclanmaktadir.

Harezmi Egitim Modeli, tiim egitim kademelerinde uygulanan bir egitim modelidir. Harezmi egitim
siireci egitim-6gretim yilinin basinda Harezmi 6gretmen ekibinin kurulmasi ile baslar. Ekip, asgari iki
ve azami dort 6gretmen ile kurulur. Daha 6nce Harezmi 6gretmen egitimini tamamlamamus olan ekip
tiyeleri hizmet i¢i egitime alinurlar. Ogretmen egitimlerinin tamamlanmasinin ardindan Harezmi
dgretmen ekibi ilk is olarak goniilliiliik temelinde 6grenci grubunu olusturur. Ogrenci ve 8gretmenlerin
is birligi ile hayatin icinden bir sorun (HIS) belirlenerek model uygulanmaya baslanir. Ogretmenler,
haftalik planlama siirecinde, HIS cercevesini goz oniinde bulundurarak, Bilgisayar Bilimi, Fen ve
Matematik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Sanat, Tasarim ve Spor Bilimleri alanlarini bir araya getiren
disiplinleraras1 ders planlar1 hazirlarlar. Ders planlar1 cercevesinde uygulama dersleri 6gretmen
ekibinin rehberliginde Ogrenciler ile gerceklestirilir. Uygulama dersleri sonrasinda Ogretmenler
tarafindan degerlendirme yapilir. Bu siireg dongii seklinde egitim 6gretim yili sonuna dek siirer. Yil
sonunda ise Harezmi gruplarimin sonuglar1 paylastigi bir senlik diizenlenmektedir (MEB, 2023).
Harezmi Egitim Modeli siireci, bir egitim-6gretim yilinda Sekil 1’de belirtilen adimlar gergevesinde
gerceklestirilir.
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Ogrencive dgretmenlerin is birligi ile
problem belirleme

¥

Problemi alt problemlere ayirma ve
disiplinlerle iliskilndirme

¥

Hiptezler olusturma, veri toplama ve analiz

etme

¥

Cdzlum onerileri gelistirme, uygulama ve
degerlendirme

¥

Sureg¢ sonunda elde edilen deneyimleri
paylasma

Sekil 1. Harezmi Egitim Modeli Siireci

Model haftada 1 ders saati n toplant1 (6gretmenler), 2 ders saati uygulama (6gretmen ve 6grenciler) ve
uygulama sonrasi 1 ders saati degerlendirme toplantis1 (0gretmenler) yapilacak sekilde uygulanir.
Ogretmenler her hafta planlama toplantisi, Harezmi uygulama dersi ve yansitma toplantis1 yaparak
dongiiyli tamamlar. Bu déngii y1l boyunca devam eder. Harezmi Egitim Modeli'nin haftalik dongiisii
Sekil 2’de gosterilmektedir.

Planlama

Yansitma

Sekil 2. Harezmi Egitim Dongiisii

Sekil 2’de goriildiigii gibi haftalik Harezmi egitim dongiisii birbirini takip eden planlama, uygulama ve
yansitma olmak {izere ii¢ asamadan meydana gelmektedir. Planlama toplantist bir ders saati
siirmektedir. Bu toplantida farkli branslardan Ogretmenler tarafindan Harezmi uygulama dersine
yonelik ig birligi ile kapsamli bir plan hazirlanir. Bu planda kullanilacak egitim-6gretim materyalleri,
egitim teknolojileri, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, degerlendirme araglar: ve ayrintili ders akist
yer almaktadir. Harezmi uygulama dersi, 6grenciyi merkeze alan bir yaklagimla 2 ders saati yiiriitiiliir.
Ogretmenlerin rehber ve gozlemci konumunda oldugu bu siirecte plana uygun hareket edilmesi
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onemlidir. Uygulama dersi sonrasi yansitma toplantis1 yapilir. Bu toplantida, gozlemlerden yola
¢ikilarak plan ve uygulama siireci her 6gretmen tarafindan degerlendirilir. Bir sonraki planlama
toplantisi igin gerekli ¢ikarimlar yapilir.

Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin teknolojiyi sadece tiiketmekle kalmayip, ayn1 zamanda {iretken
bir sekilde kullanarak kendi projelerini gelistirmelerini tesvik eder (Altin6z ve digerleri, 2018; Ceylan,
C)gten, Tiifekci ve Ozsevimli Yurttas, 2020; MEB, 2018). Model, giivenli, etik ve ahlaki degerleri
benimseyerek, bilimsel arastirma yontemleriyle siireci degerlendiren ve siirekli kendini giincelleyen bir
yapiya sahiptir (Altmdz ve digerleri 2018; Kogoglu, 2018; MEB, 2023). Ogrenci merkezli, 6§retmenin
rehber oldugu, disiplinlerarasi bir anlaysla yiiriitiilen bu model, bilgi toplumunun giincel ihtiyaglarina
cevap vermeyi amaclamaktadir (Babayigit Durakcan, 2024; MEB, 2020). Modelin c¢ikis noktasi,
ogrencilerin farkli disiplinlerdeki bilgileri bir araya getirebilmeleri, uygulama temelli 6grenmeleri ve
toplumsal sorunlara ¢éziim iiretebilmeleridir (MEB, 2023).

Modelin en dikkat ¢ekici 6zelliklerinden biri, 6grencilerin 21. yiizyilda ihtiya¢ duyacaklar1 problem
¢0zme, elestirel diistinme, yaraticilik, is birligi, iletisim ve bilgi islemsel diisiinme gibi temel becerileri
edinmelerini saglamay1 amaglamasidir (Babayigit Durakcan, 2024; Coskun Keskin, Karaloglu ve
Erdogan, 2024; Erdem ve Eminoglu Kiigiiktepe, 2024; Kocoglu, 2018; MEB, 2018; Yavuz, Yavuz,
Ozyiirek ve Boral, 2019). Harezmi Egitim Modeli, grencilerin giinliik yasam sorunlarmi tanimlayip,
bu sorunlara pratik ¢oziimler iiretme {izerine algoritmalar tasarlamalarini tesvik eder. Bu siirecte,
ogrenciler programlamanin giiciinden yararlanarak yenilikgi fikirler ortaya ¢ikarirlar. Model, bilgisayar
bilimleri 6gretimini sosyal bilimler dallariyla birlestirmekte, bilisimsel diisiinme becerilerini hayata
uyarlamakta ve programlama becerilerini gelistirmektedir (MEB, 2016, 2018).

Harezmi Egitim Modeli’'nin uygulanmasinda, 6gretmenlerin rolii biiyiiktiir. Ogretmenler sadece bilgi
aktaran degil, ayn1 zamanda ogrencilerin 6grenme siirecini yonlendiren rehberlerdir (Babayigit
Durakcan, 2024; Kogoglu, 2018). Bu nedenle, ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeli'ne yo&nelik
goriisleri, modelin etkililigi ve gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Alan yazin
incelendiginde Harezmi Egitim Modeli'ne yonelik 6gretmen goriislerini ele alan arastirmalarin smirh
sayida oldugu goriilmektedir (Seger, 2021; Coskun Keskin, ve digerleri 2024; Erdem ve Eminoglu
Kiigiiktepe, 2024). Yeni bir egitim modelin etkilerini daha net bir sekilde ortaya koymak i¢in ¢ok sayida
arastirma yapmak ve uygulayicilarin goriislerini cesitli acilardan ele almanin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bu baglamda bu arastirma, Harezmi Egitim Modeli'ni uygulayan &gretmenlerin
modele yonelik goriislerini belirlemeyi amacglamaktadir. Modelin uygulama siirecinde karsilasilan
zorluklar ve 6gretmenlerin 6nerileri, modelin daha iyi anlagilmasi ve uygulanmasina 1s1k tutacaktir.

Bu arastirma, Harezmi Egitim Modeli'ni uygulayan Ogretmenlerin modele yonelik goriislerini
belirlemeyi amaclamaktadir. Bu baglamda, asagidaki arastirma sorularina yanit aranmstir:

® Harezmi Egitim Modeli'nin giiglii ve zayif yonleri nelerdir?

® Harezmi Egitim Modeli'nde 6gretmenlerin rolii ve sorumluluklari nelerdir?

* Harezmi Egitim Modeli’'nin 0rgiin egitime entegrasyonu ve uygulanabilirligi nedir?
* Harezmi Egitim Modeli'nin degerler baglaminda katkilar: nelerdir?

® Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin gelisimine katkis1 nedir?

¢ Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda ogretmenlerin yoneticilerden beklentileri
nelerdir?

* Harezmi 6gretmen egitimine yonelik 6gretmen goriisleri nelerdir?
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2. Yontem
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu calisma, bir durumu derinlemesine incelemeyi amaglayan nitel arastirma yoéntemlerinden durum
calismast (Ornek olay) deseninde tasarlanmistir. Nitel arastirmalar, olaylar1 veya durumlar
bulunduklar: ¢evrede inceleyerek anlamlandirmayi hedefler (Yildirrm ve $Simsek, 2016). Fraenkel,
Wallen ve Hyun (2011) nitel arasfirma yontemini, olaylarin, olgularin veya durumlarin niteligini
incelemek amaciyla yapilan arastirmalar olarak tanimlarlar. Durum c¢alismasi da arastirmacilarin bir
olay, etkinlik, siire¢ veya birey(ler) hakkinda derinlemesine arastirma yaparak ilgili arastirma konusu
hakkinda detayli betimlemeler yaptiklar: ve durumu var oldugu sekliyle anlattiklar nitel bir arastirma
yontemidir (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012; Creswell, 2016).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirma Sakarya ili Adapazar: ilgesinde bir devlet okulunda goérev yapan ve Harezmi Egitim
Modeli'ni uygulayan farkli branglardaki 6gretmenler ile yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin ¢alisma grubu
Olciit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Olciit 6rnekleme, nitel arastirmalarda kullanilan amacli
ornekleme yontemlerinden biridir. Bu yontemde, arastirmaci dnceden belirlenmis bir dizi Olgiitii
karsilayan kisileri ve durumlari ¢alismaya dahil eder (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmanin ¢alisma
grubu belirlenirken en az bir y1l Harezmi Egitim Modeli'nin uygulayic1 6gretmeni olmak ve arastirmaya
katilim i¢in goniillii olmak 6l¢iit olarak kararlastirilmistir. Bu 6lgiitler cercevesinde arastirmaya katilan
calisma grubu K, Ko, ... Ko seklinde kodlanarak Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubu

Mesleki HEM Uygulama
Katilimc1 Cinsiyet Deneyim Brang Deneyimi
Ki Erkek 15 [Ikdgretim Matematik 1
K2 Kadin 7 Okuloncesi 2
Ks Kadin 17 Okuloncesi 2
Ks Kadin 26 Siuf Ogretmeni 2
Ks Erkek 16 Sinuf Ogretmeni 2
Ke Kadin 5 Tiirkge 1
Kz Kadin 28 Sinuf Ogretmeni 2
Ks Kadin 3 Okuloncesi 2
Ko Erkek 17 Bilisim Teknolojileri 3

Arastirma alt1 kadin ve ii¢ erkek 6gretmen olmak {izere toplam 9 6gretmen ile yiiriitiilmiistiir. Mesleki
deneyimi on yilin altinda olan 3 6gretmen, 10-20 y1l deneyime sahip 4 dgretmen bulunmaktadir. Iki
O0gretmenin mesleki deneyimi 25 yilin {izerindedir. Katiimci 6gretmenlerden iigii sif 6gretmeni ve
{icii okul 6ncesi 6gretmenidir. Tlkogretim Matematik, Tiirkce ve Bilisim Teknolojileri alanlarindan da
birer 6gretmen bulunmaktadir. Katihimar 6gretmenlerden biri Harezmi Egitim Modeli'ne yo6nelik {ig
yillik deneyime sahipken iki 6gretmenin bir yillik deneyimi bulunmaktadir. Alt1 6gretmen ise Harezmi
Egitim Modeli'ni 2 y1l uygulamistir.

2.3. Veri Toplama Araglar:1 ve Veri Toplama Stireci

Aragtirmanin verileri yart yapilandirilmis miilakat formu ile elde edilmistir. Yar1 yapilandirilmis
miilakat formu, ilgili konuda derinlemesine bilgi alma, katilimcrya esnek cevaplama olanag: sunma gibi
cesitli avantajlar sunmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2012). Arastirmacilar tarafindan hazirlanan Harezmi
Egitim Modeli'ne yonelik hazirlanan yari yapilandirilmis miilakat formu toplamda 27 madde ve alt
maddelerden olugmaktadir. Ayrica yart yapilandirilmis miilakat formunda, miilakat sorularina ek
olarak Ogretmenlerin cinsiyet, mesleki deneyim, brans ve Harezmi Egitim Modeli uygulama
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deneyimlerini belirten demografik bilgi formu da bulunmaktadir. Veri toplama siirecine iliskin zaman
tablosu Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Veri Toplama Siireci

Uygulamalar Uygulama Zamam
GoOrtisme sorularinin hazirlanmasi Kasim 2024
Pilot uygulama yapilmasi Aralik 2024
Gortigme sorularina son seklinin verilmesi Aralik 2024
Katilimcilar ile goriismelerin yapilmast Ocak 2025

Hazirlanan miilakat sorulari, 6gretmenlere sorulmadan 6nce dl¢gme degerlendirme ve temel egitim
alanlarinda uzman iki arastirmacinin goriisleri alinmis ve Oneriler cercevesinde gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Bu sekilde son hali verilen miilakat formu, iki ogretmenle pilot goriisme yapilarak
uygulanmistir. Gorlismenin ardindan arastirmacilar goriisme sorularinin son haline karar vererek nihai
goriisme formu ortaya konmustur.

2.4. Veri Analizi

Nitel veriler karmasik problemlerin ¢dziime kavusturulmasi noktasinda arastirmacilar igin zengin bir
igerik sunmaktadir. Ancak dogru sonuca ulasabilmek i¢in verilerin sistemli bir bicimde analiz edilmesi
onemlidir (Miles & Huberman, 2016). Bu bakimdan verilerin analizinde igerik analizi tercih edilmistir.
Igerik analizi, yazili dokiimanlarin igindeki &nemli sonuglarin zetlenmesi ve daha biitiinciil bilgiye
ulagilmasi stireci olarak ifade edilmektedir (Yildirim & Simsek, 2016). Bu aragtirmada verilerin analizi
ti¢ adimda gerceklesmistir. Birinci asamada verilerin hazirlanmasi ve organizasyonu, ikinci asamada
verilerin kodlanmas: ve kodlarin bir araya getirilmesi ile temalara indirgenmesi, son asamada ise
verilerin sekiller, tablolar ya da bir tartisma halinde sunumu yapilmistir (Creswell, 2016). Bu dogrultuda
O0gretmenlerden elde edilen veriler arastirma sorulari gercevesinde incelenerek elde edilen bilgiler farkli
bir sayfaya alinmis ve bu dokiiman iizerinde ¢alisilmistir. Bu asamada elde edilen veriler benzerlik ve
farkliliklar dikkate alinarak gruplandirilmistir.

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Aragtirmanin gecerligini saglamak adina yar1 yapilandirilmis miilakat formunun hazirlanmas: ve
uygulanmasi siirecinde uzman goriislerine bagvurulmustur. Verilerin analizine ge¢ilmeden, goriismeye
ait veriler katilimcilarin teyidine sunulmustur. Diizeltilmesi, ¢ikarilmasi veya eklenmesi gereken
ifadeler olup olmadig: sorulmustur.

Gilivenirligi saglamak i¢in arastirma siireci, veri toplama araclari, katilimcilar, veri analizi ve bulgular
detayli aciklanmistir. Calismada katilimcilarin ifadeleri dogrudan alinti seklinde verilmistir.
Arastirmaya birden fazla aragtirmaci dahil edilmistir. Veriler ayr1 ayri olarak kodlanarak, kodlayicilar
arasindaki uyusum yiizdesi belirlenmistir. Kodlamalarin giivenirligi Miles ve Huberman (1994, Akt.
Baltaci, 2017) tarafindan onerilen Uyusum Yiizdesi= [Goriis Birligi/(Goriis Birligi+Goriis Ayrilig1)]*100
formdilii ile 87.3 olarak hesaplanmuistir.

3. Bulgular

Bu boliim, O0gretmenlerden elde edilen verilerden Harezmi Egitim Modeli'ne yonelik 0gretmen
goriislerini ortaya koyan bulgulari icermektedir. Her katilimcinin ayni tema igerisinde birden fazla
kodu olabilmektedir. Ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeli'ne iliskin gériislerinden ortaya konulan
tema ve kodlar Tablo 3’te belirtilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Harezmi Egitim Modeline Yonelik Goriigleri

Ayra ve digerleri

Temalar Kodlar Katilimcilar f
21. Yiizyil Becerilerini K, Ko, Ks, Ke, Ks, Ke, Ko, Ks, Ko 9
Destekleme
Modelin Giigli Is birligi ve Takim Calismasi K1, K2, K5, K4, Ks, Ke, K7, Ks, Ko 9
Yonleri Disiplinleraras1 Yaklagim K1, K2, K3, K4, Ks, Ke, Ks, Ko 8
Ogrenci merkezli olmasi K1, K3, Ky, Ks, Ke 5
Aktif katilim saglama Ks, Ks, Ko 3
Teknolo].lk Altyapl Y?'Arag K, Ks, Ks, Ke, K7, Ks 6
Gereclerin Yetersizligi
Modelin Zay1f Maddi Destek Gerekliligi K>, K3, Ky, Ks, Ks, K7, Ks, Ko 8
Yonleri Kaynak ve materyal yetersizligi K, K3, Ks, Ks 4
Ogretmenlerin ve ogre?f:il.erm ek K, K, Ko 3
zaman ayirmasi gerekliligi
Rehberlik etme K3, K3, Ks, K7, Ks, Ko 6
. Ders 6 i hazirl
Ogretmenlerin ers Oncest hazirhk yapma ve Kz, K, K7, Ko 4
Rolii ve planlama
Modelin igleyisine hakim olma K4, K7, Ks 3
Sorumluluklar Yeni e¥itim teknikleri ve diiital
eni egitim teknikleri ve dijita K, Ks, Ko 3
araglara uyum
Orglin eglt}@(e. ve.ntegrasyonu ve Ko, Ks, Ks, Ks, K, Ks, Ko -
uygulanabilirligi
11 lojik i 1
Uygulanabililik Oku afm teknolojik imkanlarinin Ke, K7, Ko 3
farklilig:
ve Entegrasyon Branglar arasi ig birliginin
¥ ? Pl K7, Ko 2
zorlugu
Sinif mevcutlarinin kalabaliklig: Ks, K7, Ko 3
Yardimlagma K>, K3, Ks, Ks, K7, Ks, Ko 7
Empati K1, Ks, Ke, K7 4
Degerler Egitimi
CBEEr FEI 5o rumluluk Ki, K3, Ko, K7 4
Saygi Ki, Ks, K7 3
Motivasyon artis K3, K3, K4, K5, K, K7, Ks, Ko 8
Ogrencilerin okula baghliginin Ko, Ks, Ks 3
artmasi
Ogrencilerin ozglveninin artmasit  Ks, Ks, Ke, K7, Ks, Ko 6
N ' o Pro.blem .gozme becerilerinin K, Ko, Ks, Ka, Ko, Ks, K7, Ks, Ko 9
Ogrenci Etkileri gelismesi
Yaratiar diisiinme becerilerinin
. . K1, Ks, Ke, Ks, Ko 5
gelismesi
Igb%rhkgl'gahg.ma becerilerinin K, Ko, Ks, Ks, Ko, Ko 6
gelismesi
Empati becerisinin gelismesi Ks, Ks, K7 3
Materyal ve kaynak saglama K>, K3, K5, Ks, K7, Ks, Ko 7
. .. Teknolojik destek saglama Ko, K3, Ks 3
Yonetici Destegi ; »
Motivasyon saglama Ko, K3, Ks, Ks, Ko 5
Rehberlik etme K2, Ky, Ko 3

Tablo 3'te goriildiigii lizere 6gretmenlerin Harezmi Egitim Modeli'ne yonelik goriisleri yedi tema
altinda toplanmustir. Bu temalar sirasi ile modelin giiglii yonleri, zayif yonleri, gretmenlerin rolii ve
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sorumluluklari, uygulanabilirlik ve entegrasyon, degerler egitimi, 6grenci etkileri ve yonetici
destegidir.

Harezmi Egitim Modeli'nin giliclii yonleri, 21. ytiizyil becerilerini gelistirme, is birligi ve takim
calismasina olanak verme, disiplinleraras: yaklasim ile yiiriitiilmesi, 6grenci merkezli olmasi ve aktif
katilm saglamasi olarak tespit edilmistir. Modelin giiclii yonleri temasinda yer alan Ogretmen
goriislerine asagida yer verilmistir.

Ku: “"Bu model, 63rencilerin 6grenme siirecini sadece bilgi aktarimi olarak degil, aymi zamanda onlarin
diisiinme becerilerini, yaraticiliklarini ve problem ¢ozme yeteneklerini gelistirmelerini saglayan dinamik
bir stirectir.”

Ke: "Ekip olarak hareket etme, is birlikli calisma... ibi becerileri gelistirmektedir.”

Ka: "Harezmi Egitiminde 6grenci merkezli 6gretimde egitime, 6grenmeye, 6gretmeye iliskin onemli algisal
degisimler vardir.”

Ks: “"Harezmi Egitim Modeli'nde 6grenciler aktif rol aldiklari i¢in 6grenme ortam gayet dinamik oluyor.
Goriislerine sayg1 duyulan, bir gruptan deger goren 63rencinin bir seyler iiretirken motivasyonu ok
yiiksek oluyor.”

Ke: “Bu model, 6grencilerin sadece bir konuya odaklanmak yerine farkl alanlardan bilgi ve becerileri bir
arada kullanmalarini  tesvik eder, cesitli disiplinleri birlestirerek problem ¢ozme yeteneklerini
gelistirmelerini saglar.”

K7: “Eglenerek dgrenip ¢oziim gelistirdikleri igin kendilerindeki doyum artti. Kendilerine gtiven ve bagart
tatmini gelisti.”

Ks: “Yaraticilik becerisinin gelistirilmesine ve beyin firtinas: yapmasim amaglayarak problem ¢bzme
basamaklarini da isin icine katarak sorun ¢ozmeyi amaclamaktadir.”

Ko: “Etkinliklerin 6grencilerin aktif katilimini tamamen desteklemesi...”

Harezm1 Egitim Modeli'nin zay:f yonleri; teknolojik altyap1 ve arag gereclerin yetersizligi, maddi destek
gerekliligi, kaynak ve materyal yetersizligi ve 6gretmenler ile 6grencilerin ek zaman ayirmasi gerekliligi
olarak tespit edilmistir. Modelin zayif yonleri temasi icerisinde yer alan 6gretmen goriislerine asagida
yer verilmistir.

Ko: “Istnma materyalleri, deney ve gozlem malzemeleri, iiriinleri koyacak uygun bir yer...”

Ks: “Okulda Harezm? Egitimi icin kullandi§imiz simifta herhangi bir teknolojik arac bulunmamaktadir.
Materyallerimizi okul oncesi siifimizdan, ihtiyag duyduklarimizi ise 63rencilere soyleyip velilerden
gondermelerini talep ediyoruz.”

Kz "Ogretmenlerin ve igrencilerin ayri bir zaman ayirmast gerekmektedir bu da planlamada zorluk
ctkariyor. Etkinlikler ve degerlendirme ciktilar: zaman almakta ve 6grenciler tarafindan cok istenmemekte”

Ko: “Okul idaremiz tarafindan ge¢mis yillarda ve su an; ihtiyag olarak belirttigimiz malzemeler tedarik
edilmis olup sorun yasamadik. Ama bu ¢alismalarin okullarda desteklenmesi icin aym temizlik ya da
glivenlik icin ayrilan harcamalar gibi bir kalem olusturularak 6deme yapilabilir.”

Harezm1 Egitim Modeli'nde 6gretmenlerin rolii ve sorumluluklari; rehberlik etme, ders dncesi hazirlik
ve planlama yapma, modelin isleyisine hakim olma ve yeni egitim teknikleri ile dijital araclara uyum
olarak tespit edilmigtir. Asagida, Ogretmenlerin kendi rolleri ve sorumluluklari hakkinda ne
diisiindiiklerine dair cesitli goriisler yer almaktadir.

Ks: "Ders iceriklerini onceden hazirlamasi, esnek bir sekilde planlamasi...”

K« “Hdrezmi Egitim Model'inde Ggretmenin Harezmi Egitim Modeli'ne hdkim olmast ve
uygulanabilirligini saglamas: gerekli”
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Ke: “Hirezmi Modeli'ni basarili bir sekilde uygulayabilmek icin 6gretmenlerin yeni egitim tekniklerine ve
dijital araclara adapte olmasi gerekmektedir. Bu da siirekli bir profesyonel gelisim gerektirdigi icin
zorlanmalara sebep olabilir”

K7 "Ogrencilerin potansiyellerini iyi tespit edip, yonlendirmeyi ona gore yapmalar: gerekiyor. Yasamin
icinden sorunun belirlenmesinde 6grencileri dogru yonlendirmeliler.”

Ks: “Ogretmenin projeye ve proje adimlarma hikim olmast gerekmekte ve rehberlik yapma becerisine sahip
olmalidir. Problem buldururken ve ¢oziim yollarima cocuklarim ulasmasini saglarken dogru adimlar takip
etmeleri icin en dogru yonlendirmeleri yapmalidir.”

Harezmi Egitim Modeli'nin Orgiin egitime entegrasyonu ve uygulanabilirligine iliskin Ogretmen
goriislerinin genellikle olumlu yonde oldugu belirlenmistir. Ancak okullardaki teknolojik alt yap1 ve
imkanlarin farkliligi, simif mevcutlarinin fazla olmasi ve branglar arasi is birliginin zorlugu, modelin
Orgiin egitime entegre edilmesini ve uygulanabilirligini olumsuz etkileyen faktorler arasinda ifade
edilmistir. Uygulanabilirlik ve entegrasyon temasi igerisinde yer alan 6gretmen goriislerine asagida yer
verilmisgtir.

Ka: "Hérezmi Egitim Modeli drgiin egitime entegre edilebilir. Ogrencilerin sorunu bulma ve ¢éziim
yollarini is birligi icinde uygulanmas: gelisimleri agisindan giizel olur.”

Ke: "Ornegin 6grenci merkezli olmast ve aktif 63renme sunmas: avantajken her okulun gereken teknolojik
imkanlara sahip olmamas: dezavantaj olabilir.”

K7: "Hdrezmi Modeli'nin temellerinden biri olan branglar arasi is birligi ders saatleri icinde 6gretmenler
agisindan sorun yaratacaktir.”

Ko: “Hdrezmi EgZitim Modeli, disiplinleraras: yaklasimi ve teknoloji entegrasyonuyla 6rgiin egitime
rahatlikla uyarlanabilir. Ders saatleri icinde proje tabanli 6grenme ve modiiler zaman planlamasiyla
uygulanabilirligi miimkiin.”

Bu egitim modeli, 6grencilerin hem bireysel hem de toplumsal gelisimleri i¢in énemli olan empati,
sorumluluk, sayg1 ve yardimlasma degerlerini vurgular ve bu degerlerin kazandirilmasina odaklanur.
Degerler egitimi temasi igerisinde yer alan 6gretmen gortislerine asagida yer verilmistir.

Ku: “Is birligi ve takim calismasi, farkl fikirlere saygi duyma, toplumsal sorumluluk ve empati gibi
degerlere katki sundugunu diisiiniiyorum.”

K22 “Ekip olarak hareket etme, is birlikli calisma, yardimlasma, iletisim kurma gibi becerileri
gelistirmektedir.”

Ks: “Empati, sayg, is birlikli calisma, sorumluluk, yardimlasma, adalet ve esitlik, karar verme, problem
cozme iletisim kurma gibi becerileri gelistirmektedir.”

Ke: “Bu model 6grencilerin sabir, azim gibi duygularina katk: saglar. Onlara toplumsal sorumluluk, takim
calismasi, paylasimda bulunma ve empati gibi degerler kazandirir.”

K7 “Degerler egitiminde vermeye calish§imz empati, yardimlasma, sorumluluk, caliskanlik, saygi,
hosgorii ve is birligi gibi kavramlarin hepsi HEM ¢alismalarinda 6grenci gruplarinda tesis edilmektedir.”

Harezm1 Egitim Modeli'nin 6grenci gelisimine etkileri konusunda 6gretmenlerin goriisleri, 6grencilerin
motivasyon diizeylerindeki artis, okula daha fazla baglanma, kendilerine olan giivenlerinin artmasi,
problem ¢ozme becerilerinin gelisimi, yaratict diisiinme yeteneklerinin giiglenmesi, is birligi
becerilerinin artmasi ve empati kurma becerilerinin gelisimi gibi noktalarda yogunlagmaktadir. Ogrenci
etkileri temasi igerisinde yer alan 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir.

Ku: "Yaratici diisiinme ve problem ¢ozme becerilerinde belirgin bir gelisme yasandigini soyleyebilirim.”

Ka: "Ogrenciler projeye istekli katilyorlar, proje giinlerinde okula daha hevesli geliyorlar. Okulla ve
benimle olan baglar: giiclendi.”
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Ks: “Sorumluluk bilinci, empati kurma, problem ¢ozme, is birlikli ¢alisma, yardunlasma, karar verme
becerileri gelisti.”

Ks: "Hirezmi Egitim Modeli’nde 6grenciler aktif rol aldiklar1 icin 6grenme ortami gayet dinamik oluyor.”

Ke: “Isbirlikei, aktif ve yaratici bir 6grenme ortami sunan bu model 6grencilerde ilgi ve merak uyandirdig
ayni1 zamanda bagart hissini ve dzgiiveni arttirdigi icin motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir.”

Ko: “Yargilama olmayan ve herkesin fikrine deger verildigini gisteren elestirel diisiinme, beyin firtinasi,
istasyon teknigi gibi 63retim yaklasgimlart sayesinde kendilerini daha 0z giivenli hissettiklerini
gozlemledim.”

Harezmi Egitim Modeli'ni uygulayan 6gretmenler modelin uygulanmasi siirecinde yoneticilerden
materyal ve kaynak saglama, teknolojik destek, motivasyon ve rehberlik gibi konularda destek
verilmesini istemektedir. Asagida, 6gretmenlerin yoneticilerden ne tiir bir destek beklediklerine dair
cesitli goriisler yer almaktadir.

Kz: "Yoneticiler 6gretmenin ihtiya¢ duydugu, uygun ortam ve materyal destegini saglamali. Maddi destek
saglanirsa materyal ve alan gezileri secenekleri esitlenir, 63retmen motivasyonu artar.”
Ks: "Yéneticiler 6gretmenin ihtiyac duydugu teknolojik destegi gerceklestirmelidir.”

Ks: "Bu modeli uygulayan 6gretmenleri destekleyen bir idareci, uygulayici 6gretmenleri kesinlikle motive
edecektir. Maddi ve manevi yonden destek gosterecek olan idarecinin 6gretmenlere verdigi giiven, onlara
sagladig1 imkin, 6gretmenlerin daha verimli olmasini saglayacaktir.”

Ke: "Yoneticiler egitimdeki yaklasimi desteklemeli, uygulamay: yonlendirmeli, rehberlik etmelidir.”

Ko: “Aslinda bu uygulama ders dis1 egzersiz olarak kabul edilmemesine ragmen bu kadar goniillii 6gretmen
ve okulla yiiriitiilmesinin okul idarecilerinin bu noktada sagladig1 destekler sayesinde de olduguna
inantyorum.”

Bu bulgularin yani sira Harezmi Egitim Modeli'ne baslamadan once yapilmas: gereken Harezmi
C)gretmen Egitimi hizmet i¢i egitim programu ile ilgili katihmc1 goriisleri asagida belirtilmistir.
Ki: "Gayet yeterli, pratik yapma ve grup calismalar: noktasinda verimli oldugunu diisiiniiyorum. Icerik
ve siiresi bakimindan yeterliydi.”
K2 “Ornek uygulamalar anlatilabilir, e§itim yiizeysel kalds. Icerik uygulama rnekleri ile derinlesebilir.”
Kas: "Siiresi ve egitimcilerin yeterliligi iyiydi.”

Ke: "Egitim, modelin temel prensiplerini anlamam agisimdan faydali oldu. Ancak, uygulama siirecine dair
daha fazla 6rnek vaka analizi veya uygulamalr atolye calismalar: eklenirse, 6gretmenler icin daha verimli
olabilir.”

Ks: “Egitimin icerigi ve egitimcilerin yeterliligi uygundu. Ancak egitim siiresi daha uzun olabilir ve bu
siirecte uygulamali etkinliklere daha ¢ok yer verilebilirdi.”

Ko: “Farkli 6gretim yontem ve teknikleri ile siirec degerlendirmeye yonelik Olgme ve degerlendirme
formlarimin nasil ve hangi asamada kullamlacagr konusunda daha iyi bilgilendirilebilirdik.”

Genel olarak oOgretmenler Harezmi Ogretmen egitimini yeterli gormektedir. Ancak hizmet ici
egitimlerin iceriginin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ozellikle uygulamaya yonelik daha
fazla bilgi ve beceri kazandirilmas: ve farkli etkinlik Orneklerinin sunulmas: talep edilmektedir.
Harezmi Egitim Modeli hizmet i¢i egitimini veren egitimcilerin bilgi ve beceri diizeyleri de biiyiik
¢ogunlukla yeterli bulunmustur.

4. Tartisma ve Sonug

Katillmc 6gretmenler tarafindan Harezmi Egitim Modeli'nin giiclii yonleri, 21. yiizyil becerilerini
gelistirme, is birligi ve takim calismasima olanak verme, disiplinlerarasi yaklasim ile yiiriitiilmesi,
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o0grenci merkezli olmasi ve aktif katilim saglamas: seklinde ifade edilmistir. Arastirmalarda Harezmi
Egitim Modeli sayesinde 6grencilerin is birligi yapabilme becerilerinin gelistigi belirtilmistir (Ceylan ve
digerleri, 2020; Kivan¢-Contuk ve Atay 2021; Coskun Keskin ve digerleri, 2024; Erdem ve Eminoglu
Kiigiiktepe, 2024). Modelin grup calismalarina yer vermesi, 6grencilerin 21. yiizyil becerilerinden olan
is birlik¢i ¢alisma ve iletisim becerilerini gelistirmelerine 6nemli 6l¢iide katki saglamaktadir. (Cimsir,
Diinya Polat, Caca ve Kocaman, 2022). Coskun ve digerlerinin (2024) gerceklestirdigi calismada
ogretmenler, Harezmi Egitim Modeli'nin uygulandigi simiflarda Ogrencilerin problem ¢6zme
becerilerinin gelistigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin giinliik hayattaki problemlere yaklagimlarimn
giiclendigi, cevrelerindeki problemlerin farkina varip ¢oziimiine katki saglamak istedikleri
belirtilmistir. C)gretmenler ayrica Ogrencilerin {iretkenlik ve yaraticilik becerilerinin de arttigim
gozlemlemislerdir. Yine yapilan arastirmalarda Ogretmenler, Harezmi Egitim Modeli'nin
disiplinlerarasi bir yapiya sahip oldugunu ve farkli disiplinleri bir araya getirdigini vurgulamislardir
is birlikli 6grenmeye tesvik ettigi ifade edilmistir (Coskun Keskin ve digerleri, 2024). Yavuz (2023),
Harezmi1 Egitim Modeli'nin 6grencilerin farkli disiplinler arasinda baglant1 kurabilme ve bilgiyi bir
alandan digerine transfer edebilme becerilerini gelistirdigini gozlemlemislerdir. Ogretmenler,
disiplinleraras1 yaklasim ile yiiriitiilen Harezmi Egitim Modeli'nin 6grenci merkezli oldugunu ve
ogrencilerin siirecin her alaninda aktif oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin etkinlikler tirettigi ve
stirecin merkezinde yer aldig1 vurgulanmistir (Coskun Keskin ve digerleri, 2024). Harezmi egitim
modeli baglaminda gerceklestirilen arastirmalarda elde edilen sonuglarin bu ¢alismanin sonuglarini
destekledigi goriilmektedir.

Harezmi Egitim Modeli'nin 6gretmenler tarafindan belirtilen zayif yonleri arasinda teknolojik altyap:
ve arag gereclerin yetersizligi, maddi destek gerekliligi, kaynak ve materyal yetersizligi ve 6gretmenler
ile dgrencilerin ek zaman ayirmasi gerekliligi yer almaktadir. Ogretmenler, okullardaki teknolojik
altyapinin yetersiz olmasimn modelin uygulanmasinda sorunlara yol agtigini belirtmislerdir. Ozellikle
teknoloji altyapisi iyi olmayan okullarda bu durumun daha belirgin oldugu ifade edilmistir (Coskun
Keskin ve digerleri, 2024). Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme siirecini destekleyecek ve daha iyi
anlamalarini saglayacak arag gere¢ ve materyallerin temin edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Modelin
gerektirdigi teknolojik arag gereclerin yetersiz olmasi, uygulamalar: kisitlamakta ve 6grencilerin model
uygulamalar1 konusunda eksik kalmalarina neden olmaktadir (Erdem ve Eminoglu Kiiciiktepe, 2024).
Erdem (2023) de materyal yetersizligi nedeniyle uygulamalarin 6gretmenler tarafindan yeterli
bulunmadigini tespit etmistir. Yapilan arastirmalarda Ogretmenler, Harezmi Egitim Modeli'nin
uygulanmas: icin maddi destek gerektigini, maddi olanaksizliklar nedeniyle uygulamalarin
gergeklestirilemedigini veya eksik kaldigin1 vurgulamislardir (Erdem, 2023). Coskun ve digerlerinin
(2024) calismasinda okullara Harezmi egitimi ile ilgili 6denek verilmemesinin, materyal ve kaynak
ihtiyaclarinin karsilanmasinda zorluklara yol ac¢tig: ifade edilmistir. Maddi destegin tam anlamiyla
sunulamamasindan dolay1 kaynak ve materyal yetersizligi ortaya ¢ikmaktadir. Nitekim bu ¢alismada
oldugu gibi kaynak ve materyal yetersizligi diger arastirmalarda da 6gretmenlerin karsilastig1 sorunlar
olarak ifade edilmektedir (Coskun Keskin ve degerleri, 2024; Erdem ve Eminoglu Kiigiiktepe, 2024). Bu
durum, ogretmenlerin ders plani ve etkinlik hazirlarken zorlanmasina neden olabilmektedir.
Ogretmenler ayrica Harezmi Egitim Modeli uygulamalarinin zaman alict oldugunu belirtmislerdir.
Modelin uygulanmasi icin ek ders planlama siiresi ve uygulama saati gerektigi, ancak mevcut siirenin
yetersiz oldugu, d6gretmen ve dgrencilerin ek zaman ayirmasi gerektigi, bunun da yorucu olabilecegi
ifade edilmistir (Coskun Keskin ve digerleri, 2024). Erdem ve Eminoglu Kiiciiktepe (2024) ¢calismasinda
ogretmenlerin Harezm1 Egitim Modeli planlama asamasinin, planlarin fazla ayrinti icerdiginden dolay1
¢ok zaman aldig1 ve planlarla kaybedilen zamanin uygulamaya aktarilabilecegi goriisiinde olduklarin
belirtmislerdir. Arastirmalar (Erdem, 2023; Coskun Keskin ve digerleri, 2024), 6gretmenlerin Harezm1
Egitim Modeli'nin uygulanmasinda materyal ve kaynak yetersizligi yasadiklarini, modelin teknoloji
altyapisi iyi olmayan okullarda uygulanmasimin zorluklar yarattigini ve ders planlama siiresinin
yetersiz oldugunu gostermektedir. Bu sorunlarin {istesinden gelmek icin 6gretmenlere daha fazla
egitim verilmesi, kaynak kitap ve web sitelerinin olusturulmasi, her grupta bilisim teknolojileri
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Ogretmenlerine gorev verilmesi ve okullara Odenek verilmesi gibi ¢oziim Onerileri sunulmustur
(Coskun Keskin ve digerleri, 2024). Bu anlamda bu ¢alismada ortaya konan sonuglar ile alan yazin
sonuglarinin paralellik gosterdigi sylenebilir.

Harezmi Egitim Modeli'nde 6gretmenlerin rol ve sorumluluklarina iliskin rehberlik etme, ders oncesi
hazirlik ve planlama yapma, modelin isleyisine hakim olma ve yeni egitim teknikleri ile dijital araglara
uyum saglama hususlar1 6énemli goriilmektedir. Bu sorumluluklarin her birinin egitim siirecinde
dikkate alinmasinin, modelin uygulandif1 siirecin niteligini olumlu yonde etkileyebilecegi
diisiintilmektedir. Ogretmenlerin teknoloji temelli 5¢renme ortamlari hazirlamasi, 8grencilerle birlikte
O0grenmeye calismasi, 0grenciye saygi gostermesi, 0grenciye model ya da rehber olmasi, 6grenciye
kesfetme ve tasarlama olanag1 saglamasi, 6grenciye karsi dinleyici bir tutuma sahip olmasi, giinliik
hayattan 6rnek olaylar se¢mesi ve dikkat ¢ekici problemler belirlemesi gibi unsurlar, 6gretmenlerin
roliinii zenginlestiren ve 6grenci katilimini artiran 6nemli faktorlerdendir (Kogoglu, 2018). Bu durum,
ogrencilerde giidiilenme diizeyinin artmasini, anlamli ve katilimh 6grenme seviyesinin yiikselmesini
saglayabilir.

Harezmi Egitim Modeli'nin Orgiin egitime entegrasyonu ve uygulanabilirligine iliskin Ogretmen
gorislerinin genellikle olumlu yonde oldugu belirlenmistir. Ancak okullardaki teknolojik altyap1 ve
imkanlarin farkliligi, smif mevcutlarinin fazla olmasi ve orgiin egitimde her ogretmenin kendi
siniflarinda dersinin olmasindan kaynaklanacak olan branglar arasi is birliginin olumsuz etkilenmesi
durumlari, modelin 6rgiin egitime entegre edilmesini engelleyen faktorler arasinda ifade edilmektedir.
Diger arastirmalarin (Erdem, 2023; Coskun Keskin, vd., 2024) sonuglarinin da benzer sekilde oldugu
goriilmektedir. Harezmi Egitim Modeli'nin orgiin egitime entegre edilebilirligi konusunda farkh
goriisler de bulunmaktadir. Bazi Ogretmenler, modelin se¢meli/zorunlu ders olarak entegre
edilebilecegini belirtirken (Secer, 2021), bazilar1 ise her konunun bu modele uygun olmayisini ve
miifredatla entegrasyonunun zorlugunu dile getirmektedir (Seger, 2021; Zeybek, 2024). Harezm1 Egitim
Modeli, farkli branglardaki &gretmenlerin is birligini gerektirmektedir (MEB, 2023). Ancak, bazi
ogretmenler branslar arasi is birliginin zorlugundan bahsetmektedir. Smif 6gretmenlerinin uygulama
esnasinda farkli branslardan 6gretmenlere ihtiya¢ duyduklari, bu nedenle 6gretmen gruplarinda farkli
branslardaki 6gretmenlerin yer almasinin 6nemli oldugu vurgulanmstir (Seger, 2021). Ancak Harezmi
uygulama derslerinde her 6gretmenin kendi dersinde olmasi durumu modelin 6rgiin egitim igerisinde
uygulanmasini zorlastirmaktadir. Bunun igin okul yonetimlerinin kapsamli bir plan hazirlamalar1 ve
Ogretmenlerin ders programlarini da bu plana dikkat ederek olusturmalarinin siirece olumlu katki
saglayacag: diistiniilmektedir. Alan yazin incelendiginde 6gretmenler, okullarin teknolojik altyapisinin
yetersiz olmasinin modelin 6rgiin egitim igerisinde uygulanmasinda 6nemli bir engel teskil ettigini
vurgulamaktadir (Erdem, 2023; Coskun Keskin ve digerleri, 2024; Zeybek, 2024). Bircok okulun
teknoloji altyapisinin yeterli olmadigl, bu nedenle Harezmi siniflarina 6grenci sayis1 kadar tablet
saglanmasinin 6nemli oldugu ifade edilmistir (Coskun Keskin ve digerleri, 2024). Ayrica, okullardaki
arag-gere¢ ve materyal eksikligi de uygulamalar kisitlayan bir faktor olarak belirtilmistir (Erdem, 2023).
Bunlarin yani sira sinif mevcutlarinin fazla olmasi da Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda
karsilasilan diger bir zorluk olarak goriilmektedir. Zeybek (2024) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada
da Ogrenci sayisinin fazla oldugu gruplarda, modelin uygulanmasmin daha zor olacagi yoniinde
goriisler belirtilmistir. Ogretmenler, Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda karsilagilan sorunlara
yonelik Ogretmenler tarafindan gesitli ¢6ziim Onerileri sunulmustur. Bu Oneriler, uygulanan ders
sayisinin artirilmasi, projeye istekli 6gretmenlerin dahil edilmesi, uygulayici 6gretmenlere verilen
egitimlerin niteliginin ve sikhiginin artirllmasi, 6gretmenlere yol gosterecek kaynak kitap ve web
sitelerinin olugturulmasi, her grupta bilisim teknolojileri Ogretmenine goérev verilmesi, modelin
teknolojik a¢idan donanimli okullarda uygulanmasi, okullara bu konuda O6denek verilmesi, 6zel
Harezm1 smiflar1 kurulmas: ve Harezmi simiflarindaki dgrencilere tablet bilgisayarlar verilmesi gibi
gesitli alanlara odaklanmaktadir. (Seger, 2021; Coskun Keskin ve digerleri, 2024). Ayrica, 6gretmenlerin
teknoloji okuryazarligi konusunda desteklenmesi ve hizmet ici egitimlerin siirekliliginin saglanmas: da
onerilmektedir (Ceylan ve digerleri, 2020; Seger, 2021; Erdem, 2023; Coskun Keskin ve digerleri, 2024).
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Harezmi1 Egitim Modeli iizerine yapilan arastirmalar, bu modelin 6grencilerin hem bireysel hem de
sosyal gelisimleri i¢cin 6nemli olan empati, sorumluluk, saygi ve yardimlasma degerlerini destekledigini
ve bu degerlerin gelisimine katki sagladigini ortaya koymaktadir. Bu sonu¢ modelin bu degerlerin
kazandirilmasindaki roliinii ortaya koymaktadir. C)gretmenlerin ¢ogu, Harezmi Egitim Modeli
uygulamalarinin 6grencilerde is birligi baglaminda yardimlasma degerini gelistirdigini belirtmektedir
(Secer, 2021; Cimsir ve digerleri, 2022; Coskun Keskin ve digerleri, 2024; Erdem ve Eminoglu
Kigiiktepe, 2024). Modelin grup calismalarina yer vermesi, 6grencilerin birlikte ¢calisma, paylasma ve
birbirlerine saygi gosterme gibi davramnislar sergilemelerine olanak tanimaktadir (Seger, 2021; Cimsir,
ve digerleri, 2022; Coskun Keskin, ve digerleri, 2024). C)grencilerin birlikte sorun ¢ézmeleri, proje
tiretme siireglerinde yardimlasmada bulunmalar1 ve is birligi yapmalarinin, modelin &nemli
Ozelliklerinden oldugu soylenebilir. Harezmi Egitim Modeli'nin empati yetenegini gelistirmesi
konusunda 6gretmen goriisleri de bulunmaktadir (Seger, 2021; Erdem ve Eminoglu Kiiciiktepe, 2024;
Coskun Keskin, vd., 2024). Ogrencilerin baskalarinin duygu ve diisiincelerini anlama becerisi
kazanmalari, modelin 6nemli katkilarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenler, Harezmi
Egitim Modeli'nin 6grencilerin sorumluluk alma bilincini gelistirdigini de ifade etmektedir (Seger, 2021;
Erdem ve Eminoglu Kiigiiktepe, 2024; Coskun Keskin, ve digerleri, 2024). Modelde 6grencilere verilen
gorevler ve projeler, onlarin sorumluluk duygusunu gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Sayg: da
Harezmi1 Egitim Modeli ile kazandirilmaya galisilan 6nemli bir degerdir (Ceylan ve digerleri, 2020;
Secer, 2021). Ogrencilerin birbirlerine ve farkli diisiincelere saygi duymalarinin, modelin temel
hedeflerinden biri oldugu ifade edilebilir.

Harezmi Egitim Modeli'nin 6grenci gelisimine etkilerine yonelik 6gretmen goriisleri motivasyon artis,
ogrencilerin okula baghliginin artmasi, 6grencilerin 6zgiiveninin artmasi, problem ¢6zme, yaratici
diisiinme, is birlikli ¢alisma ve empati becerisinin gelismesi tizerinde yogunlagmistir. Ogretmenler,
Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin derse kars1 ilgisini arttirdigi, derse daha hevesli katildiklar1 ve
basarilarinin yiikseldigi yoniinde goriis belirtmislerdir. (Babayigit Durakcan, 2024). Bu durumun en
temel sebeplerinden birinin Harezm1 Egitim Modeli'nin eglenceli bir 6grenme ortami sunmasi oldugu
diistiniilmektedir. Coskun Keskin ve digerleri (2024) de Harezm1 Egitim Modeli'nin 6grenme ortamini
daha ozglir ve eglenceli hale getirdigini ifade etmektedirler. Modelin uygulandig1 sinuflarda ayrica
ogrencilerin merak duygusunun arttig1, arastirma becerisi kazandig ve birlikte diistinebilme yetenegi
gelistirdigi gozlemlenmistir (Erdem ve Eminoglu Kiiciiktepe, 2024). Yapilan arastirmalarda Harezmi
Egitim Modeli'nin 6grencilerin okula baghligini dogrudan arttirmasina yonelik herhangi bir bulguya
rastlanmamuistir. Ancak Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin kendilerini ve i¢inde olduklar siireci
6zel hissetmeleri (Ceylan ve digerleri, 2020) ve mutlu olma hali (Babayigit Durakcan, 2024) gibi sosyal
boyutlara isaret ettigi belirtilmistir. Cogskun Keskin ve digerleri (2024) Harezmi Egitim Modeli'nin
ogrencilerin kendini farkli yollarla ifade etme becerilerini gelistirdigini, iletisim becerilerini ve
Ozgiivenlerini arttirdigini ifade etmektedirler. Arastirmalarda (Coskun Keskin, vd., 2024; Erdem ve
Eminoglu Kiigiiktepe, 2024) 6gretmenler Harezmi Egitim Modeli'nin uygulandig1 siniflarda ayrica
ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin gelistigini ifade etmislerdir. Modelin 6grencilerin giinliik
hayattaki problemlere yaklasimlarini giiclendirmesi ve cevrelerindeki problemlerin farkina varip
¢ozlimiine katki saglamalarina olanak tanimasi, problem ¢dzme becerilerini gelistirdigi soylenebilir.
Harezmi Egitim Modeli'nin yaraticiligi ve iiretkenligi destekledigi, ozgiin diisiinme becerilerini
gelistirdigi (Coskun Keskin ve digerleri, 2024), empati gelistirmelerine katkilar: oldugu ve 6grencilerin
farkli bakis agilar1 kazanmalarina (Erdem ve Eminoglu Kiiciiktepe, 2024) olanak tanidigi ifade
edilmektedir. Ayrica 6grencilerin i birligi yapabilme becerileri ile sorumluluk alma bilincini gelistirdigi
(Coskun Keskin ve digerleri, 2024; Erdem ve Eminoglu Kiiciiktepe, 2024) belirtilmistir. Modelde verilen
gorev ve projelerin Ogrencilerin sorumluluk duygusunu gelistirmelerine yardimc oldugu
diistiniilmektedir.

Harezmi Egitim Modeli'ni uygulayan 6gretmenler modelin uygulanmas: siirecinde yoneticilerden
materyal ve kaynak saglama, teknolojik destek saglama, motivasyon saglama ve rehberlik yapma gibi
konularda destek verilmesini istemektedir. Yapilan arastirmalarda Harezmi Egitim Modeli'nin
uygulanmasinda 6gretmenlerin materyal ve kaynak yetersizligi yasadiklari belirlenmistir (Coskun
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Keskin ve digerleri, 2024; Zeybek, 2024). Bu durum, modelin hedeflerine ulasilmasini zorlastirmakta ve
uygulamalarin etkililigini azaltmaktadir. Yoneticilerin bu konuda destek saglamasi, 6gretmenlerin
ihtiya¢ duyduklar1 materyallere erisimini kolaylastirarak modelin daha verimli uygulanmasina katki
saglayacaktir. Harezmi Egitim Modeli, teknoloji kullanimini 6nemli bir unsur olarak gormektedir
(MEB, 2023). Ancak, okullarin teknolojik altyapisinin yetersiz olmasi, modelin uygulanmasinda
karsilasilan 6nemli sorunlardan biridir (Erdem, 2023; Coskun Keskin ve digerleri, 2024; Zeybek, 2024).
Yoneticilerin teknolojik destek saglamasi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin teknolojik araglara erisimini
kolaylastirarak modelin daha etkili bir sekilde uygulanmasina olanak taniyacaktir. Harezmi Egitim
Modeli, disiplinleraras: bir yaklasimi benimsemektedir ve dgretmenlerin farkli alanlardaki bilgi ve
becerilerini bir araya getirmesini gerektirmektedir (MEB, 2023). Yoneticilerin 6gretmenlere rehberlik
etmesi, onlarin modelin felsefesini anlamalarina ve uygulama siirecinde karsilastiklar1 zorluklarin
iistesinden gelmelerine yardimci olacaktir. Ayrica bu siirecte 6gretmenlerin Harezmi Egitim Modeli'ni
uygulamaya istekli olmalari, modelin basarisi i¢in kritik oneme sahiptir (Erdem ve Eminoglu
Kiigiiktepe, 2024). Yoneticilerin 6gretmenlere motivasyon saglamasi, onlarin modeli benimsemelerini
ve uygulamaya daha istekli olmalarini saglayacaktir.

Harezmi Egitim Modeli'ne yonelik uygulanan hizmet i¢i egitim programinin yeterliligine iliskin
ogretmenler farkli goriislere sahiptir (Seger, 2021; Erdem, 2023). Baz1 dgretmenler egitimin teorik
igerigini yeterli bulurken, bazilar1 ise uygulamalar ve somut drneklerle desteklenmedigi icin yetersiz
oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin ¢ogu, hizmet ici egitimin Harezmi Modeli'ne iligkin
farkindaliklarim arttirdigim belirtmektedir (Seger, 2021). Ogretmenlerin ¢ogu, Harezmi Egitim Modeli
icin ayrilan hizmet ici egitim siiresinin yetersiz oldugunu diistinmektedir (Seger, 2021; Erdem, 2023).
Egitimlerin daha uzun bir zaman dilimine yayilmasi ve uygulamali ¢alismalara daha fazla zaman
ayrilmas: gerektigi belirtilmektedir (Secer, 2021). Hizmet i¢i egitimlere yonelik bir¢ok arastirma
sonuglar1 da bu bulguyu destekler niteliktedir (Yalin, 2001; Ayra ve Kosterelioglu, 2019). Ogretmenler,
hizmet ici egitimlerin iceriginin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle, uygulamaya
yonelik daha fazla bilgi ve beceri kazandirilmasi, farkli etkinlik Orneklerinin sunulmasi ve
karsilasilabilecek sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerinin paylasilmas: talep edilmektedir. Harezmi
Egitim Modeli hizmet ici egitimini veren egitimcilerin bilgi ve beceri diizeylerini yeterli bulmaktadir.
Bu sonuglarin Seger’in (2021) arastirmasi ile paralellik gosterdigi soylenebilir.

Arastirmada elde edilen bulgular ve alan yazin incelemesinin ardindan asagidaki sonuglar ortaya
konmustur. Sonug olarak;

v Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin yaratict diisiinme, problem ¢6zme ve is birligi becerilerini
gelistirerek onlarin gelecege daha iyi hazirlanmalarina yardimc olur. Aymi zamanda
disiplinleraras1 yaklasimi sayesinde oOgrencilerin bilgiyi daha genis bir perspektiften
gormelerini saglar ve 6grenci merkezli yapisiyla 0grenme siirecini daha keyifli ve etkili hale
getirir. Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanmasinda teknolojik altyapi eksiklikleri, maddi
yetersizlikler, kaynak ve materyal sorunlar1 ve zaman sikintis1 gibi gesitli zayif yonler
bulunmaktadir.

v Harezmi Egitim Modeli'nin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin modelin
gerektirdigi rolleri ve sorumluluklari benimsemesi, 6grenci merkezli bir yaklasim izleyerek
ogrencilere rehberlik yapabilmeleri, teknolojik yeterliliklere sahip olmasi, siirekli 6grenmeye
acik olmasi ve modelin isleyisine hakim olmas1 6nemlidir.

v' Harezmi Egitim Modeli'nin uygulanabilirligi ve orgiin egitime entegrasyonu, okullarin
teknolojik altyapisi, branslar arasi is birligi ve sinif mevcutlari gibi gesitli faktorlere baglidir.
Modelin basarili bir sekilde uygulanabilmesi igin bu faktorlerin dikkate alinmasi, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve 6gretmenlere gerekli destegin saglanmasi 6nemlidir.

v' Harezmi Egitim Modeli, 6grencilere is birligi, empati, sorumluluk, saygi, yardimlasma gibi
onemli degerleri kazandirmada etkili bir arag olarak goriilmektedir. Bu model, degerler egitimi
sayesinde 6grencilerin sadece bilgi sahibi olmalarini degil, ayni1 zamanda bu bilgileri dogru ve
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etik bir sekilde kullanmalarini da sagliyor. Bu da 6grencilerin daha sorumluluk sahibi ve
duyarli bireyler olarak yetismelerine katkida bulunuyor. Harezmi Egitim Modeli, 6grencilerin
motivasyonlarin artirmakta, okula bagliliklarini giiclendirmekte, 6zgiivenlerini yiikseltmekte
ve 21. ylizy1l becerileri basta olmak {izere cesitli becerilerini gelistirmekte etkili bir egitim
modeli olarak degerlendirilmektedir

Ogretmenler yoneticilerden materyal ve kaynak saglama, teknolojik destek saglama,
motivasyon saglama ve rehberlik etme gibi cesitli alanlarda destek beklemektedirler.
Yoneticilerin bu konularda destek saglamasi, Harezmi Egitim Modeli'nin daha etkili bir sekilde
uygulanmasina ve 6grencilerin gelisimine daha fazla katki saglamasina yardimci olacaktir.
Harezmi Egitim Modeli'nin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 0gretmenlere verilen

hizmet i¢i egitimlerin kalitesinin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

5. Oneriler

Bu ¢alismanin bulgular1 sonucunda asagidaki oneriler getirilebilir.

» Harezmi Egitim Modeli'nin 6grencilerin 21. ytlizyil becerilerine ve gelisim alanlarina (bilissel,
sosyal duygusal vb.) etkilerini inceleyen deneysel calismalar gergeklestirilebilir.
> Harezmi Egitim Modeli'nin etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin maddi destek saglanmalidir.
» Okullardaki teknolojik altyap:r giiglendirilerek, Ogrencilere ve Ogretmenlere gerekli dijital
araclar, internet erisimi ve egitim yazilimlari saglanmalidir.
> Egitim yoneticileri modelin gereksinimlerine uygun bir egitim ortami olusturmals,
ogretmenleri desteklemeli ve okulun kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmelidir.
> Harezmi Egitim Modeli'ne yonelik, 6gretmenlere belirli araliklarla mesleki gelisim programlari
gerceklestirilmelidir. Ogretmenlerin egitim teknolojileri, yaratici 6gretim yontemleri ve
disiplinleraras1 yaklasimlar konusunda siirekli olarak gelismeleri desteklenmelidir. Hizmet igi
egitimlerin uygulama boyutunun arttirilmasi, 6rnek uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi ve
uygulama siirecine dair daha fazla 6rnek vaka analizi veya uygulamali atolye calismalar:
eklenmesi Onerilmektedir.
Makale Bilgi Formu
Yazarin Katkilar Makale bes yazarlidir.
Cikar Catismasi Bildirimi Yazar tarafindan potansiyel ¢ikar catismasi bildirilmemistir.
Destek/Destekleyen Bu arastirma i¢in herhangi bir kamu kurulusundan, 6zel veya kar
Kuruluglar amaci giitmeyen sektorlerden hibe alinmamustr.
Etik Onay ve Katilimca1 “Harezmi egitim modeline yonelik 6gretmen goriisleri” baslikl
Rizasi calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina

uyuldugu, toplanan veriler {izerinde herhangi bir tahrifat
yapilmadig1 yazar tarafindan beyan edilmistir.
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